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ÄLDSTE
INLEDNING
Intro till texten
Apostlagärningarna 20:28-31.
28 Ge akt på er själva och hela den hjord där den helige
Ande har satt er som ledare, till att vara herdar för Guds
församling som han har köpt med sitt eget blod. 29 Jag vet
att när jag lämnat er ska rovlystna vargar tränga in bland
er, och de kommer inte att skona hjorden. 30 Ja, bland er
själva ska män träda fram som förvränger sanningen för att
dra över lärjungarna på sin sida. 31 Var därför vakna och
kom ihåg att jag i tre års tid, natt och dag, aldrig har
slutat förmana var och en av er under tårar.

Det övergripande uppdraget Paulus ger i vers 28 är att de ska
● Ge akt på er själva
● Ge akt på flocken
● Uppdragets storhet

I. GE AKT PÅ ER SJÄLVA
DEN STÄNDIGA HOTBILDEN .
Apostlagärningarna 20:28, 31 (SFB-15)
28 Ge akt på er själva och hela den hjord där den helige Ande har
satt er  som ledare, till att vara herdar för Guds församling som
han har köpt med  sitt eget blod.

31 Var därför vakna och kom ihåg att jag i tre års tid, natt och
dag,  aldrig har slutat förmana var och en av er under tårar.

Den handlar om vaksamhet;
● en  vaksamhet som gäller både vår moraliska livsstil,
● men även vår andliga hälsa
● och den lära vi  bekänner oss till.
● Församlingen alltid i någon mening lever med en hotbild. 1 Mos 4:7.

GE AKT PÅ ER SJÄLVA OCH VARANDRA

INDIVIDUELLT
Äldste ska rannsaka sig själv och ge akt på sig själv:

● Se sin egen livsföring,
● sin integritet,
● sin andliga hälsa
● sin trofasthet mot Guds ord.
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ÄLDSTEGRUPPEN
Men också äldste som grupp ska ge akt på varandra:

● De ska hålla varandra ansvariga
● Vara väl medvetna om vad som pågår i varandras liv.

ÄLDSTE KARAKTÄRSDRAG, FÄRDIGHETER OCH
GENUS
Ett sätt att ge akt på er själva är att vara noga med att se till att de äldste håller rätt standard.

Karaktärsdrag
Bibeln är nästan bara intresserad av pastorns karaktär, och
förvånansvärt  ointresserad av karriärsmässiga meriter.

OKLANDERLIG
(1 Tim 3)
Det betyder inte syndfri.

● Titus 1 förklarar med egenskaper som ligger nära varandra:
- förståndig,
- hederlig och
- gudfruktig.

● Han lever ett liv utan någon uppenbar synd.
● Man inte har någon anledning att misstänka mörka hemligheter.
● Någon man kan lita på,
● Någon som förtjänar församlingens förtroende,
● Bekräftas av att utomstående har förtroende för honom.

SJÄLVBEHÄRSKAD
Paulus tar upp en särskild sorts självbehärskning i både  brevet till
Titus och Timotheos:

Bedriver missbruk
● inte ska missbruka vin
● eller vara våldsam.

Tendens till missbruk = tendens till lögn och manipulation
Men självbehärskningen ska också förstås bredare:
Tendenser till missbruk av  något slag kanske för att missbruk ofta är
sammankopplat med lögn och manipulation

EN ENDA KVINNANS MAN
Kyrkofadern  Chrysostomos och senare Calvin och senare DA Carson:
Paulus skriver om polygami: inte fler än en fru.

John MacArthur som uppfattar det som sexuell trohet.
● Förmågan att hålla sig till det han vet är gott och rätt och

välbehagligt inför Gud.
● Det är  en person med integritet och andlig mognad

Teologen Phil  Ryken preciserar att en äldste har ansvar för sin
sexualitet.
I kontrast mot den  romerska kulturen och vi vet också att både
greker och judar praktiserade och tolererade polygami.
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Sammanfattningsvis
Det handlar om sexuell  trohet inom ramen för det bibliska
äktenskapet.

Det betyder INTE att ogifta män inte kan vara äldste
● Paulus var ogift
● Rekommenderade kristna att förbli ogifta för att de då skulle

vara friare att tjäna Gud (1 Kor 7:17; 9:5).

!Aktuell tillämpning av texten rör pornografibruk!

FRIDSAM
Inte stridslysten eller självgod (1 Tim  3:3; Tit 1:7).
Om en äldste återkommande orsakar  konflikter i församlingen så är
han till större skada än till hjälp.

INTE GIRIG
Fri från pengabegär (1 Tim 3:3).
Tjäna församlingen, inte för egen vinning utan med hängivet hjärta (1
Petr  5:2).
Kärlek till  pengar är en rot till allt slags ont (1 Tim 6:10).

Kunna försörja sig
Den som predikar evangeliet också  ska kunna leva av evangeliet (1
Kor 9:14)
och att den som får undervisning i ordet ska dela  med sig av allt gott
till den som undervisar honom (Gal 6:6).

Balansera
Vi måste kunna hålla två  tankar i huvudet samtidigt:
det finns en rimlig förväntan om ekonomisk ersättning, samtidigt  som
en äldste måste vara fri från pengabegär.

Färdigheter
Men även om Bibeln lyfter också fram två  färdigheter:

GOD LÄRARE
● Kunna fostra fram kristen mognad hos medlemmarna genom

olika former av undervisning.
● Kunna kommunicera ibland ganska  komplicerade saker på ett

begripligt sätt.
● Skapa klarhet och inte bidra till mer förvirring.

LEDA SIN FAMILJ
1 Timotheosbrevet 3:5 (SFB-15)
5Men om någon inte förstår att ta hand om sin egen
familj, hur ska han då  kunna ta hand om Guds
församling?

● Hans  förhållande till sin fru och sina barn kvalificerar till att leda
Guds församling.

● De känner honom bäst,

TECKEN PÅ LEDARSKAP I FÖLJANDE OMRÅDEN:
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Är han en enda kvinnas man?
Eller finns det en osäkerhet kring honom i förhållande till andra
kvinnor om man  lyssnar till hans ord?

I förhållande till sina barn
● Ser vi hans egenskaper som ledare och  lärare.
● Vi måste vara ödmjuka inför om hans barn är/inte är födda på

nytt.
● Men har han undervisat dem väl? Har de förstått rent

intellektuellt vad den kristna tron handlar om?
● Vi ser hur han fungerar som ledare i om han har sina barns

välvilja och respekt. Har han deras respekt?
● Är de upproriska?
● Relationen: Kan man se  ömhet och kärlek i deras relation?

Hemmets miljö
Ett  hem som är på det stora hela fridsamt och harmoniskt där man
mognar som människa eller är det ett hem som präglas av kaos och
konflikt?

Genus: Måste vara en man
Att en kvinna utöva auktoritet över en man i församlingen strider mot
den  ordning som Gud har satt upp.

Att undervisa = utöva suktoritet
Han listar kvalifikationerna för en pastor säger han att han inte tillåter
att en kvinna undervisar eller utövar auktoritet över mannen.

Motivet
1 Skapelseordningen,
att Adam skapades först och sedan Eva, och att det inte var Adam
som blev förledd utan Eva (1 Tim 2:12-14).

2 Auktoritetshierarki
Dessutom kopplar Paulus församlingsledarskapet till att leda sin
familj.
Där mannen har fått uppdraget att leda i familjen. Vi ser det tydligt
till exempel i Ef 5:22-6:4.

Övriga auktoriteter
Mänskliga överheten
Paulus  säger i Romarbrevet 13,

Romarbrevet 13:1–2 (SFB-15)
1Varje människa ska underordna sig den överhet hon har
över sig. Det finns  ingen överhet som inte är av Gud,
och den som finns är tillsatt av honom. 2Den som
motsätter sig överheten går därför emot Guds ordning,
och de som  gör så drar domen över sig själva.

II. GE AKT PÅ FLOCKEN
Lägg märke till tre saker här.
(1) Att församlingen jämförs med en fårahjord.
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(2) Hjordens  herdar är de äldste.
(3) Herdarnas ansvar är att ta hand om fåren.

Apostlagärningarna 20:28 (SFB-15)
28Ge akt på er själva och hela den hjord [församlingen är alltså
som en  hjord]

…där den helige Ande har satt er som ledare [så äldste är ledare
eller herdar för hjorden],

…till att vara herdar [detta är ett verb, ”att  herda”, vilket
innebär ansvaret att ta hand om] för Guds församling som
han har köpt med sitt eget blod.

Pastor/äldste/ledare (biskop)
SYNONYMER
Pastor = ”herde”.
Episkopos = ”översyningsman”, ”församlingsledare”.

Pluralitet av äldste
Apostlagärningarna 14:23 (SFB-15)
23I varje församling utsåg de äldste [plural] åt dem,
och efter bön och  fasta överlämnade de dem åt Herren
som de hade kommit till tro på.

● Nya församlingar och de var säkert små. Men inte en enda hade
bara en enda  äldste utan alla hade minst två.

● Det finns inga församlingar i Bibeln med en enda pastor.
● Det är goda nyheter eftersom den plikt som Bibeln lägger på de

äldste är svindlande.

Vad innebär det att "herda"?
Fyra övergripande:

1. Undervisa
2. Varna och förmana
3. Leda

3.1 Förvaltarskap Herrens hushåll
3.2 Auktoriteten är gudagiven
3.3 Relationen mellan förtroende och auktoritet

4. Ta hand om dem svaga

1. Undervisning
Efesierbrevet 4:11–13 (SFB-15)
11Och han gav några till apostlar, andra till profeter,
andra till  evangelister och andra till herdar och
lärare, 12för att utrusta de heliga  till att fullgöra
sin tjänst att bygga upp Kristi kropp 13tills vi alla
når fram till enheten i tron och i kunskapen om Guds
Son, som en  fullvuxen man med ett mått av mognad som
motsvarar Kristi fullhet.
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Målet
Nå ett mått av mognad som motsvarar Kristi fullhet.

Medlet är undevisning
Undervisningen är pastorns främsta verktyg. Sker genom:

1. Gudstjänsternas böner och  predikan,
2. Sitta ner individuellt/grupper och studera Bibeln
3. Dela livet tillsammans på olika sätt och hantera olika situationer

Identifiering och utveckling av framtida äldste.
2Timotheosbrevet 2:2 (SFB-15)

2Det du har hört av mig inför många vittnen ska du
anförtro åt pålitliga  personer som i sin tur ska
kunna undervisa andra.

Så en pastor inte bara undervisar sin församling; han  identifierar och
tar sig an på ett särskilt sätt andra som i sin tur kan växa in i
pastorsrollen och  fortsätta arbetet.

2. Beskydd – varna och förmana
Beskydda flocken från att skada sig själv.

1. Varna för villoläror som kan verka attraherande för
församlingmedlemmarna på  olika sätt. Förutsätter teologiskt
klarsynthet

2. Upptäcka praktiker som får församlingen att tappa blicken på
målet och vilseleder.

3. Det kan också  handla om att söka upp medlemmar och varna
och förmana.

3. Leda
Moseboken 27:16–17 (SFB-15)

16”Må Herren, den Gud som råder över anden i allt kött,
sätta en man över  församlingen 17som kan gå i spetsen
för dem när de drar ut och kommer  tillbaka, och som
kan vara deras ledare och anförare så att Herrens
församling inte blir som får utan herde.”

● Tydlig ledarskap
● Biskop handlar om ledarskap = utöva tillsyn.
● Inte uppträda som herrar över den, utan genom att vara

föredömen.

3.1 Förvaltarskap - Utöva auktoritet
I Titus 1:7
församlingsledaren ska vara oförvitlig eftersom han är en
Guds förvaltare;

Guds οἰκονόμος, den som håller ordning i Guds hushåll.
● Förvalta Guds  egendom; Guds hushåll.
● Det var en person som var en sorts VD,
● någon som arbetade åt ägaren som ägarens representant och

med ägarens auktoritet och såg till att allt fungerade som det
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skulle.

1 Timotheosbrevet 3:15 (SFB-15)
15Men om jag dröjer vill jag att du ska veta hur man bör
bete sig i Guds  hus, som är den levande Gudens
församling, sanningens pelare och grundval.

Uppdraget
Därför att det finns inga alternativ. Gud har gett en hus-ordning,  en
oiko-nomi, som han förväntar sig att hans förvaltare ska upprätthålla.

Förvaltarskap - Innehava ansvar
Här kommer vi in på ytterligare en aspekt av förvaltarskapet,
nämligen att Gud kommer att  utkräva ansvar av sina förvaltare.
Saknar också en bild av vem de äldste är ansvariga inför på denna
jord

Förvaltarskap - Behöver accountability (vem han rapporterar till)
Saknar en bild av vem de äldste rapporterar till

3.2 Auktoriteten är gudagiven
Att Bibeln talar om pastorerna som ledare och förvaltare vittnar alltså
om att det finns en  ordning, en νόμος för Guds hus.

Hebreerbrevets författare talar om att församlingen ska lyda  sina
ledare och underordna sig dem, eftersom de vakar över era själar och
ska avlägga  räkenskap (Hebr 13:17).
17 Lyd era ledare och rätta er efter dem, för de vakar över
era själar och ska avlägga räkenskap.
Låt dem göra det med glädje och inte suckande, för det
skulle inte vara lyckligt för er.

Det lär oss att Gud har satt upp en struktur, precis som i samhället;  en
ordning av auktoritet som är gudagiven. Romarbrevet 13.

Det  betyder inte att vi nödvändigtvis har de bästa lagstiftare som
landet kan erbjuda eller att vi  har de bästa poliser.

3.3 Relationen mellan förtroende och auktoritet
https://www.9marks.org/article/how-congregations-with-authority-sub
mit-to-elders/

● Vad innebär det för församlingen att underordna sig?
● Om församlingen har den yttersta auktoriteten – vad  innebär

det då att underordna sig sina pastorer?

Exempel om församlingsdisciplin.

LEDER PROCESSEN: Pastorerna leder  församlingen genom processen
av församlingsdisciplin, inte minst för att det kräver andlig  mognad att
upprätta någon som fallit i synd.

BEHOVET AV DERAS ANDLIGA MOGNAD: Det finns naturligtvis andlig
mognad i övriga  församlingen också, men församlingen har
tillsammans erkänt pastorerna delvis för just detta.
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DE LÄGGER FRAM VÄGEN ATT GÅ: Låt säga att äldste kommer till
församlingen och säger att de föreslår att församlingen
exkommunicerar en person för att han ägnar sig åt
”vanemässig sexuell synd utan vilja att  omvända sig”,
precis de orden.

Frågan är nu hur mycket av den  här situationen församlingen
behöver veta för att kunna fatta ett verkligt och välgrundat
beslut?
Räcker det med de orden, ”vanemässig sexuell  synd utan vilja att
omvända sig”?

Det är en fråga om förtroende.

En attityd som leder till demokrati
En person som inte vill underordna sig kommer inte att tycka att den
enda meningen räcker.  Han vill istället ha full öppenhet; han vill ha
insyn i varje beslut och han vill veta vad som är  sagt vid varje samtal.
Han vill ha all information på bordet så att han kan fatta ett eget
oberoende beslut. Han väger inte in pastorernas egna omdöme i sin
beslutsprocess.

Han litar helt enkelt inte på pastorerna och han klär sin misstro i
språkbruk som ”ansvar” och  ”transparens”.

Den sortens attityd gör församlingsdisciplin praktiskt taget omöjlig,
precis som den gör  också församlingens andra ansvar omöjliga.

Det leder till den utpräglade demokratiska kongregationalism som
karaktäriseras av misstro och som är helt främmande för
Hebreerbrevets uppmaning att lyda och underordna oss våra ledare.

EN MER BIBLISK VÄG
● Erkänna att det  här är en fråga som pastorerna ägnat mycket tid

och bön åt,
● Visa förtroende.
● Har möjlighet att ställa frågor

GE INFO: Allt detta innebär att pastorerna måste ge tillräckligt mycket
information för att församlingen  ska kunna fatta ett klokt och
välgrundat beslut.

INTE BEHÖVER VETA ALLT: Och samtidigt innebär det att församlingen
inte kan veta allt, utan måste ha förtroende att pastorerna också fattar
kloka beslut med  integritet även när ingen annan har insyn i dem.

Det finns pastorer som inte fungerar
Det finns också medlemmar som inte kan lita på någon

“Det kristna lärjungaskapet handlar alltid om att följa utan att ha alla
svar.”
Det  betyder inte att vi följer i blindo, utan att vi ger vårt förtroende till
den som visat sig vara  trofast och sann.



9

4. Ta hand om de svaga
Ta hand om de svaga
Söka efter de som  går vilse.

Exempel på god pastor:
1 Moseboken 31:38–40 (SFB-15)
38I tjugo år har jag varit hos dig. Dina tackor och
getter har inte fått  missfall och jag har inte ätit
av baggarna i din hjord. 39Jag kom aldrig  med något
ihjälrivet djur till dig, jag var tvungen att ersätta
det  själv. Du krävde ersättning av mig för det
stulna, antingen det stulits  på dagen eller på
natten. 40Så hade jag det. Om dagen plågades jag av
hetta och om natten av köld, och sömnen flydde ifrån
mig.

Dålig pastor
Hesekiel 34:2 (SFB-15)
2[…]”Ve er, ni Israels herdar som bara har tagit hand om
er själva! Skulle  inte herdarna ta hand om hjorden?

Och hur hade de misslyckats som herdar?
Hesekiel 34:4 (SFB-15)
4De svaga stärkte ni inte, de sjuka botade ni inte, de
sårade förband ni  inte, de som drivit vilse förde ni
inte tillbaka, de förlorade sökte ni  inte upp[…].

Och vad fick det för resultat?
Hesekiel 34:5-6 (SFB-15)
5De skingrades, eftersom de inte hade någon herde. De
blev till mat åt  markens alla djur när de skingrades.
6Mina får irrar omkring på alla berg  och alla höga
kullar. Över hela landet är mina får skingrade utan att
någon frågar efter dem eller söker upp dem.

Jesus som förebild
Hesekiel 34:11–12 (SFB-15)
11För så säger Herren Gud: Jag ska själv söka upp mina
får och ta mig an  dem. 12Liksom en herde tar sig an
sin hjord när han är bland sina får som  varit
skingrade, så ska också jag ta mig an mina får och
rädda dem från  alla de orter dit de skingrades en
mulen och mörk dag.

Så Gud kom, i Jesus Kristus och han samlade fåren till en ny flock.
Pastorerna i en kristen församling är underherdar

● När någon vacklar i sin tro hör det till pastorns uppdrag att vara
där  och laga det som gått sönder; att ge andlig vård och
vägledning.

● Om någon försvinner vill vi  alla i församlingen söka efter den
personen, men det är pastorernas ansvar att se till att den
personen inte bara försvinner ut i tomheten.

● Därför bör en grupp äldste ägna en stor del av  sin tid åt att
diskutera medlemmar för att försäkra sig om att alla mår väl.



10

● Och be för dem,  att Gud som är den store läkaren får ge den
läkedom den skadade behöver.

III. UPPDRAGETS STORHET: FYRA
SKÄL
1. Köpt med Guds eget blod

Apostlagärningarna 20:28 (SFB-15)
28Ge akt på er själva och hela den hjord där den helige
Ande har satt er  som ledare, till att vara herdar för
Guds församling som han har köpt med  sitt eget blod.

● För att församlingen är mer värdefull än något annat på denna
jord.

● Det var församlingen som Kristus gav sitt liv för.

2. Insatta av den helige Ande

Apostlagärningarna 20:28 (SFB-15)
28Ge akt på er själva och hela den hjord där den helige
Ande har satt er  som ledare, till att vara herdar för
Guds församling som han har köpt med  sitt eget blod.

● Det är den helige Ande som gett individerna viljan att tjäna som
äldste.

● Det är den helige Ande som utrustat dem och  gjort dem
kvalificerade för uppdraget.

● Och det är den helige Ande som lett församlingen i att  ta emot
dem och bekräfta dem som äldste.

KVALIFICERADE ÄLDSTE
Om församlingen har äldste som är kvalificerade  enligt Guds ord kan
vi vara helt säkra på att det är den helige Ande som satt dem där.

OKVALIFICERAD ÄLDSTE
Om vi  däremot har äldste som har utsetts till äldste i strid med Guds
ord är församlingen i fara och vi måste omvända oss.

Hur insätter man äldste?
Vi kan inte se en exakt ordning för hur det ska gå till när äldste utses
och därför får vi ta de  bibeltexter vi har och försöka hantera dem så
klokt som möjligt.

Vi kan se fyra faser i hur  äldste tillsätts:
(1) önskan om att bli äldste,
(2) kvalifikationer,
(3) utvärdering
(4)  installation.
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a. Önskan
1 Tim 3:1 ”Om  någon gärna vill ha en församlingsledares
tjänst, så önskar han sig en god uppgift.”

Hälsosam uppfattning: Det är ingen synd eller självupphöjande,
åtminstone inte om  man har en hälsosam uppfattning om vad äldste
är.

Den heliga andes röst i hans hjärta: Vet man det kan vi utgå från att
önskan  att bli äldste är en önskan den Helige Ande lagt i våra hjärtan.

Personen tjänstgör redan i praktiken:
Aposteln Petrus => ett villigt hjärta.
“Det här innebär att innan vi går vidare och funderar på om en
person är lämplig som äldste så behöver vi se att han redan lever ett
liv där han utger sig för andra och undervisar andra och orsakar
andligt gott i andras liv.”

b. Kvalifikationer
Kallelsen är inte en individuell fråga. Det är en fråga för församlingen.
Förutsättningar måste finnas i form av uppfyllelse av bibliska kriterier.

c. Utvärdering
När vi har sett att en person har en önskan som är född av den helige
Ande, och att han  uppfyller Bibelns kvalifikationer lägger vi fram
honom inför församlingen.

Paulus säger i 1  Tim 3:10 om diakoner, men det gäller naturligtvis
också äldste, att de först ska prövas och  sedan kan de bli
församlingstjänare om det inte finns något att anföra mot dem.

Vi  nominerar honom, helt enkelt, och uppmanar församlingen att
undersöka hans liv för att se  om han uppfyller Bibelns kvalifikationer.
Paulus säger till Timotheos,

1 Timotheosbrevet 5:24–25 (SFB-15)
24Vissa människors [det vill säga, potentiella äldstes]
synder är uppenbara  och får sin dom i förväg, andras
synder kommer fram först senare. 25På samma  sätt är de
goda gärningarna uppenbara, och de som inte är det kan
ändå inte förbli gömda.

Hela församlingen är också inblandad i att utvärdera honom.
Två månaders betänketid: I våra stadgar står det att en person ska
nomineras på ett församlingsmöte och sedan kan vi  bekräfta honom
som äldste först på nästa församlingsmöte som är minst två månader
senare.

Under den tiden har vi uppmanat hela församlingen att undersöka den
personens liv och lära så att när nästa församlingsmöte kommer, kan
vi fatta ett väl genomarbetat beslut.

● De anmärkningar som framförs måste vara på
biblisk grund.
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● Det är inte en  popularitetstävling.

d. Installation
1 Tim 3:10.
Först ska de prövas. Sedan kan de tjäna som äldste om inget
finns att anföra mot dem.

Man lägger sina  händer på och ber för dem.
1 Timotheosbrevet 5:22 (SFB-15)
22Var inte för snabb med att lägga händerna på någon
och gör dig inte  delaktig i andras synder. Håll dig
själv ren.

”Att lägga händerna på någon” i det här sammanhanget handlar
om att avskilja någon till  tjänst som äldste.
Det är ett sätt att uttrycka välsignelse, bekräftelse och partnerskap.

Frågor och svar under ceremonin
I vår församling har vi tio frågor som vi ställer till en blivande äldste
när vi installerar honom,  och därefter ställer vi två frågor till
församlingen.

Även för hans familj
Det är ett sätt att tydliggöra vad äldstes  uppdrag är, vad vi avskiljer
honom för och hur vi som församling lovar att förhålla oss till  honom.
Därefter lägger vi händerna på honom och ber för honom och
hans familj.

3. Flocken är alltid i fara
Apostlagärningarna 20:29–30 (SFB-15)
29Jag vet att när jag lämnat er ska rovlystna vargar
tränga in bland er,  och de kommer inte att skona
hjorden. 30Ja, bland er själva ska män träda  fram som
förvränger sanningen för att dra över lärjungarna på
sin sida.

VARGARNA ÄR INUTI
Jesus talade om att vi ska  akta oss för falska profeter för de är som
vargar i fårakläder (Matt 7:15).
Vad gör man för att skydda flocken från vargar inuti flocken?
De ser ut som får! De har lärt  sig fårens språk och fårens beteende.

DERAS FRUKT
Jesus säger att vi ska känna igen dem på deras frukt.
Vad är det  som kommer ut från deras mun?

● Känner vi igen Andens frukter?
● Ser vi sann omvändelse i  deras liv?
● Ser vi en glädje och förundran inför Guds ord?
● Ser vi en person som tar emot det med glädje  och vill

underordna sig?

Eller
● letar han hela tiden letar dolda meningar i Bibeln som man

måste ha en särskild sorts insikt för att förstå?
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● Kämpar han för att bevara den tro som en gång för alla
överlämnats åt de heliga (Judas 3)?

● Eller använder han sig själv och sina känslor som alltings
måttstock?

4. Paulus eget exempel
Apostlagärningarna 20:31 (SFB-15)
31Var därför vakna och kom ihåg att jag i tre års
tid, natt och dag,  aldrig har slutat förmana var
och en av er under tårar.

OUPPHÖRLIGT ARBETE DAG OCH NATT
● Förmaningar under tårar.
● Han hade lagt grunden och han  hade inte hållit någon kraft

tillbaka.
● Han hade bedrivit någon sorts bibelskola i Tyrannus sal under

förmiddagarna när den inte användes.
● Han hade utbildat ledare och tröstat svaga får.

ÄLSKA GUDS ÄGODEL
Vi talar om Guds älskade ägodel här. Vi talar om Guds  folk, för vilket
Jesus var villig att bära Guds vrede in i det fruktansvärda mörkret.
Håll  ingenting tillbaka! Älska dem!
Ge dig själv för dem.

TRÖTTNA ALDRIG
“Och tröttna aldrig på att visa dem  skönheten i evangeliet om Jesus
Kristus. Ni existerar för att framställa denna församling i  helighet.” “


